
V
IG
IL
A
D
O

L
ín

e
a

 d
e

 A
te

n
c
ió

n
 a

l 
U

s
u

a
ri
o

: 
6

5
0

0
8

7
0

 –
B

o
g

o
tá

, 
D

.C
.

L
ín

e
a

 G
ra

tu
it
a

 N
a

c
io

n
a

l 
: 

0
1

8
0

0
0

9
1

0
3

8
3

V
IG
IL
A
D
O

L
ín

e
a

 d
e

 A
te

n
c
ió

n
 a

l 
U

s
u

a
ri
o

: 
6

5
0

0
8

7
0

 –
B

o
g

o
tá

, 
D

.C
.

L
ín

e
a

 G
ra

tu
it
a

 N
a

c
io

n
a

l 
: 

0
1

8
0

0
0

9
1

0
3

8
3

 
 
 
 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
ARMENIA QUINDIO 

NIT. 801001440-8 

 

 

 

 

 

La red que cuida de ti 
Av. Montecarlo Urbanización Guaduales de la Villa CP 630001 

Conmutador: 7371010 
www.redsaludarmenia.gov.co 

 

Informe POA Primer Trimestre 2017 

 
 
El Plan de Desarrollo para Red Salud Armenia E.S.E. fue aprobado mediante Junta 
Directiva a través del Acuerdo No. 03 del 15 de febrero de 2017, el cual consta de 
5 Líneas y 24 programas los cuales se describen a continuación: 
 
Líneas: 
 

Ítem Nombre de la Línea 

1 
Programas Integrales y Resolutivos que responden al nuevo Modelo 
Integral de Atención en Salud “MIAS” 

2 
Una Red Integrada para responder a la  nueva Política de Atención 
Integral En Salud 

3 
Evaluación y Análisis Servicios Asistenciales frente a las competencias 
institucionales 

4 Finanzas Sostenibles 

5 Gestión Administrativa adecuada y Competente 

 
Cada línea de acción tiene programas y subprogramas que permiten llegar al 
cumplimiento del 100% del Plan de Desarrollo, los programas son:  
 

Línea Nombre del Programa 
Línea No. 1 “Programas Integrales y 
Resolutivos que responden al nuevo Modelo 
Integral de Atención en Salud MIAS” 

Programas Integrales y Resolutivos que responden 
al nuevo Modelo Integral de Atención en Salud 
“MIAS" 

Línea No. 2 “Una Red Integrada para 
responder a la  nueva Política de Atención 
Integral En Salud” 

Análisis de la Red 

Auditoría Médica 

Gestión Ambiental 

Servicio de Laboratorio 

Servicio Farmacéutico 

Epidemiología 

Salud Pública (RCV, PASRED, PADO) 

Línea No. 3 “Evaluación y Análisis Servicios 
Asistenciales frente a las competencias 
institucionales” 

Hospitalización y Sala de Partos 

Servicios de Urgencias 

Subgerencia Científica 

Línea No. 4 “Finanzas Sostenibles” Financiera 

Línea No. 5 “Gestión Administrativa 
adecuada y Competente” 

Talento Humano 

Comunicaciones 

Control Interno 

Jurídica 

Aseguramiento de la Calidad 

Bienes y Servicios  

Planeación Estratégica 
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SIAU 

Sistemas de Información 

Investigación 

Mercadeo 

Subgerencia de Planificación Institucional 

 
Los programas y subprogramas se desagregan a su vez en Planes Operativos 
Anuales (POA), que detallan las actividades y/o tareas a realizar por cada proceso 
de la entidad en el año, es a través de este instrumento que se hace seguimiento al 
Plan de Desarrollo, para esta vigencia serán evaluados 24 programas. 
 
Para el primer trimestre del año 2017, se obtuvo un cumplimiento acumulado de 
24,35%, frente a un programado de 24,48%, lo que significa que hubo una diferencia 
porcentual negativa de 0,13%. 
 
A continuación se muestra el cuadro comparativo ejecutado VS programado:  
 

 

EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO
PROGRAMAD

O

LÍNEA N° 1 "Programas 

Integrales y Resolutivos que 

responden al nuevo Modelo 

Integral de Atención en Salud 

“MIAS"

Programas Institucionales 0,87% 0,99% 0,00% 0,94% 0,00% 0,88% 0,00% 1,35%

Análisis de la Red 1,04% 0,69% 0,00% 1,04% 0,00% 1,04% 0,00% 1,39%

Auditoría Médica 0,64% 0,94% 0,00% 0,94% 0,00% 1,15% 0,00% 1,15%

Gestión Ambiental 1,43% 1,40% 0,00% 0,87% 0,00% 0,84% 0,00% 1,06%

Servicio de Laboratorio 0,97% 1,04% 0,00% 1,04% 0,00% 1,04% 0,00% 1,04%

Servicio Farmacéutico 1,85% 1,87% 0,00% 0,75% 0,00% 0,75% 0,00% 0,80%

Epidemiología 1,56% 1,43% 0,00% 0,89% 0,00% 0,89% 0,00% 0,96%

Salud Pública 1,47% 0,84% 0,00% 1,28% 0,00% 0,86% 0,00% 1,19%

Hospitalización y Sala de 

Partos
1,28% 1,59% 0,00% 0,90% 0,00% 0,90% 0,00% 0,77%

Servicios de Urgencias 0,90% 1,87% 0,00% 0,83% 0,00% 0,83% 0,00% 0,64%

Subgerencia Cientifica 0,01% 0,00% 0,00% 1,04% 0,00% 1,04% 0,00% 2,08%

LÍNEA N° 4 "Finanzas 

Sostenibles"
Financiera 0,51% 0,55% 0,00% 1,04% 0,00% 1,02% 0,00% 1,56%

Talento Humano 1,06% 0,79% 0,00% 1,28% 0,00% 0,69% 0,00% 1,41%

Comunicaciones 0,49% 1,25% 0,00% 0,89% 0,00% 1,15% 0,00% 0,89%

Control Interno 1,56% 0,85% 0,00% 0,74% 0,00% 1,43% 0,00% 1,14%

Jurídica 1,04% 1,04% 0,00% 1,04% 0,00% 1,04% 0,00% 1,04%

Aseguramiento de la 

Calidad
0,99% 0,99% 0,00% 1,09% 0,00% 1,04% 0,00% 1,05%

Bienes y Servicios 0,70% 0,70% 0,00% 1,02% 0,00% 1,02% 0,00% 1,42%

Planeación Estratégica 1,31% 1,31% 0,00% 0,80% 0,00% 0,80% 0,00% 1,25%

SIAU 0,98% 0,85% 0,00% 1,04% 0,00% 1,04% 0,00% 1,24%

Sistemas de Información 1,43% 1,43% 0,00% 0,98% 0,00% 1,01% 0,00% 0,75%

Investigación 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,08% 0,00% 2,08%

Mercadeo 1,56% 1,30% 0,00% 2,08% 0,00% 0,26% 0,00% 0,52%

Subgerencia de 

Planificacion Institucional
0,69% 0,74% 0,00% 0,45% 0,00% 1,93% 0,00% 1,04%

24,35% 24,48% 0,00% 22,96% 0,00% 24,74% 0,00% 27,82%

24,35%24,35%24,35%ACUMULADO

4to TRIMESTRE

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PLAN DE 

DESARROLLO 2017

DIFERENCIA PORCENTUAL -0,13% -22,96% -24,74% -27,82%

LÍNEA N° 3 "Evaluación y 

Análisis Servicios Asistenciales 

frente a las competencias 

institucionales"

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2017

LÍNEA N° 2 "Una Red Integrada 

para responder a la  nueva 

Política de Atención Integral En 

Salud"

LÍNEA N° 5 "Gestión 

Administrativa adecuada y 

Competente"

LÍNEA PROGRAMA

1er TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE


